Projelt

z dnia 1 lipca 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........ccoe.......

zmieniajaca uchwale Nr VI/41/2019 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Choszczno

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2024 1. poz. 986ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz. 1465 ze zm.) Rada Miejska w Choszcznie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W zalagczniku do uchwaly Nr VI/41/2019 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 marca 2019 .
W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Choszezno (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
z 2019 r,, poz. 2280 ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

§ 13 ust.1 pkt 1 otrzymuje brzmienie :

»1) wstosunku do dyrektora - dyrektor Biura Obslugi Szkét Samorzadowych, kierownik Biura
Edukacji 1 Sportu™,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Choszczna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Uchwala ~ wsprawie = Regulaminu  wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych  w szkolach
i placowkach o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Choszczno, stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.,
poz. 986 ze zm.).

Zgodnic zart. 30 ust. 6 pkt 1, 2, i3 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkole bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
w drodze regulaminu:

D)wysokos¢ stawek dodatkéw takich jak: wysluga lat, dodatek motywacyjny, funkcyjny, wychowawstwo
klasy oraz za warunki pracy,

2)szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw,

3)wysokosé¢ i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, czyli nagrod
1innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly okres§lone w ustawie lub w odrebnych
przepisach.

Dotychczasowe regulacje zawarte w § 13 ust. 1 pkt 1i3 Uchwaly Nr VI/41/2019 Rady Migjskiej
w Choszeznie w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
1placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Choszczno przewidywaly, iz z wnioskami
0 przyznanie nagrody Burmistrza w stosunku do dyrektora szkoly lub przedszkola mogt wystapi¢ dyrektor
Biura Obstugi Szkét Samorzadowych oraz zakladowe zwiagzki zawodowe. W zwigzku ze zmiang struktury
organizacyjnej Urzgdu Migjskiego w Choszcznie 1powstaniem Biura Edukacji i Sportu proponuje si¢
dolgczenie do tego katalogu kierownika powyzszego Biura.

Zgodnie zart. 30 ust. 6a Karty Nauczycicla projekt niniejszej uchwaly uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, tj. ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Migdzyzakladows
Organizacja Zwigzkowa NSZZ |, Solidarno$é” Pracownikdw O$wiaty 1 Wychowania oraz Ogdlnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Oswiaty i Kultury.

Biorac powyzsze pod uwagg wnosi si¢ o podjecie przedlozonej uchwaly.
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