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I Informacje o liczbie uczestnikéw, stopniu i rodzaju ich niepetnosprawnoéci.
Warsztat Terapii Zajeciowej w 2024 roku objat swoim dziataniem tgcznie 32 osoby
Z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy Warsztatu pochodzili z siedmiu gmin: Choszczno,
Bierzwnik, Pefczyce, Recz, Krzecin oraz Dolice i Suchan. Kazdego dnia samochéd dowozacy
uczestnikow na zajgcia pokonywat $rednio ok. 190 km, co dato rocznie 45810 km. Zuzycie

roczne paliwa to 4306,90 litréw na taczng kwote 26 157,68 zt.

Podziat uczestnikéw ze wzgledu na pte¢ na dzien 31.12.2024r.:

Lp. | Pleé Liczba uczestnikow

1 Kobiety 13

2 Mezczyzni 14

Podziat uczestnikow ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci na dzien 31.12.2024r.:

Lp. | Stopien niepeinosprawnosci Liczba uczestnikéow

1 Znaczny stopien niepetnosprawnosci 11

2 Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 16

Podziat uczestnikow ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci na dzien 31.12.2024r.-

Lp. | Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba uczestnikow

1 01-U (upo$ledzenie umystowe) 6

2 02-P (choroba psychiczna)

3 01-U/12-C(uposledzenie umystowe/catosciowe 1
zaburzenia rozwojowe)

4 10-N (choroby neurologiczne) 1

6 05-R/M0-N (uposledzenie narzadu ruchu/choroby 2
neurologiczne)

v 01-U/02-P  (uposledzenie  umystowe/choroba 6
psychiczna)

8 11-1/01-U (choroba ukiadu 1
krwiotworczego/uposledzenie umystowe)

9 05-R/06-E (uposledzenie narzadu ruchu/epilepsja) 1

10 | 05-R/10-N/03-L (uposledzenie narzadu 1
ruchu/choroba neurologiczna/epilepsja)

11 | 05-R/10-N/06-E 1

12 | 10-N/05-R/04-O (choroba neurologiczna,
upoéledzenie narzadu ruchu, choroby narzadu 1
wzroku)

W minionym roku (na dzien 31.12.2024r.) wsréd uczestnikéw Warsztatu 12 oséb
legitymowato si¢ niepetnosprawnoscig intelektualng (uposledzenie umystowe, choroba
psychiczna), pozostate 15 oséb posiadato niepetnosprawnosé sprzgzong. Troje uczestnikéw
ze wzgledu na rodzaj schorzenia poruszato sie na wézku inwalidzkim, dwoje za pomoca kul.

Il. Ogodina frekwencja uczestnikéw w zajeciach WTZ w poszczegolnych miesigcach roku
sprawozdawczego.

Do gtéwnych przyczyn absencji uczestnikéw w poszczegélnych miesigcach zaliczy¢ mozna:
pogorszenie stanu zdrowia, choroba, konieczno$é zatatwiania spraw osobistych, pobyt



w szpitalu badz na turnusie rehabilitacyjnym. W zwiazku z powyzszym frekwencja uczestnikow
warsztatu w zajeciach ksztattowata sie nastepujaco:

Lp. | Miesiac Frekwencja Uwagi_

1 Styczen 66%

2 Luty 74%

3 Marzec 66%

4 Kwiecien 71%

5 Maij 64%

6 Czerwiec 75%

7 Lipiec 59% 0Od 08 do 19.07.2024r.

przerwa wakacyjna

8 Sierpien 73%

9 Wrzesien 67%

10 | Pazdziernik 69%

11 | Listopad 73%

12 | Grudzien 57%

Ill. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili WTZ w ciagu roku.

W 2024 roku decyzjg Rady Programowej WTZ z listy uczestnikéw zostato skreslonych 5
oséb. Gtéwnymi powodami skreslenia byly osobiste proéby uczestnikéw spowodowane:
pogorszeniem stanu zdrowia (2 osoby), zmiang miejsca zamieszkania (1 osoba) oraz
podjeciem terapii zajgeciowej w Centrum Opiekuriczo Mieszkalnym w Dolicach (2 osoby).
IV.Struktura zatrudnienia:

o Liczba 0sdb zatrudnionych: 11 oséb na umowe o pracg
e Liczba etatow: 10,25
e Charakterystyka zatrudnienia:

Lp. | Dziat pracy Pracownicy | Etat

1 Kadra administracyjna (kierownik, gtowny 2 1,5
ksiegowy)

2 Kadra merytoryczna zaangazowana w proces 7 7

rehabilitacyjny (terapeuta, instruktor terapii
zajeciowej, rehabilitant)
3 Kadra pomocnicza 2 1,75

Ze wzgledu na szczegolne potrzeby uczestnikéw i kadry merytorycznej Warsztat dodatkowo
korzysta z odptatnych ustug psychologa w formie poradnictwa psychologicznego.
V. Formy i metody realizowanej przez WTZ dziatalnosci rehabilitacyjne;j.

Podstawa prawna dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Choszcznie jest:

-Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

-Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w
sprawie warsztatéw terapii zajgciowej,

_Uchwata Nr XXV1/2226/2021 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 31 maja 2021r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr 1X/122/99 Rady Miejskiej w Choszcznie z dnia 28 wrzesnia 1999r. w
sprawie utworzenia Warsztatu Terapii Zajeciowej w Piaseczniku i nadania statutu,

_Umowa nr 75/2023 o finansowaniu i dziatalnosci warsztatu terapii zajeciowej z dnia 20
stycznia 2023r. pomigdzy Powiatem Choszczenskim, a Gming Choszczno,

-Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w Choszcznie.

Warsztat Terapii Zajeciowe] jest placéwka pobytu dziennego, wspomagajgcg proces
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb Z niepetnosprawnosciami.
W oparciu o zastosowanie odpowiednich form, metod i technik terapii zajgciowej oraz
treningéw dazy sie do:



-ogbinego usprawnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami,
~rozwoju umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego, w tym zaradnosci osobistej,
przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym w szczegdlnosci poprzez rozwoj
umigjgtnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyboréw, decydowania o swoich
sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w zyciu,
-rozwoju psychofizycznych sprawnosci oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Terapia zajgciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej niezmiennie odbywata sie
w grupach pigcioosobowych w szesciu specjalistycznych pracowniach terapeutycznych:

» gospodarstwa domowego

= plastycznej
krawieckiej

* matej poligrafii

o wikliniarskiej

» ekologiczno - rolniczej
Wykorzystanie odpowiednich form, metod i rodzajéw terapii zajeciowej oraz treningéw ma na
celu aktywizacje psychospofeczng i zawodowa uczestnikéw. Dobér uzalezniony jest od
konkretnego uczestnika, jego stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, zainteresowan, potrzeb i
oczekiwan. Dzieki zastosowaniu réznorodnych form, metod i technik proces rehabilitacyjny
staje si¢ bardziej urozmaicony i pozwala uczestnikowi na wybér zaje¢ dostosowanych do jego
mozliwosci psychofizycznych. W codziennej pracy wykorzystywane sg ponizsze formy, metody
i rodzaje terapii zajeciowej:

Formy terapii | indywidualna - uczestnik wykonuje zadania specjalnie dla niego
zajeciowej przygotowane/przeznaczone | odpowiednio dobrane do jego

mozliwosci  psychofizycznych. Ta forma terapii oparta na
bezposrednim kontakcie uczestnika z terapeuts pozwala na
prowadzenie swobodnej rozmowy, poruszanie trudnych dla
uczestnika tematéw, odreagowanie napie¢, korygowanie zaburzen
oraz ograniczen

grupowa - polega na wykonywaniu réznych bgdz tych samych zadan
przez kilku uczestnikéw najczesciej z jednej pracowni. Grupowa forma
terapii zajeciowe] ksztattuje wsrdd jej uczestnikéw wartosci, normy i
przekonania, uczy empatii i asertywnosci, pozwala zrozumieé
odmienne od naszych postawy i zachowania, sprzyja budowaniu
komunikagji interpersonalnegj

zbiorowa ~ kazdy uczestnik wykonuje samodzielnie to samo zadanie
w tempie dostosowanym do wtasnych mozliwosci, postugujac sie tym
samymi technikami. Ta forma terapii zajgciowej wyzwala u
uczestnikach konieczno$¢ wzajemnej pomocy, wspdtdziatania,
odpowiedzialno$¢ oraz zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do

grupy
Metody terapii | slowne - dostarczanie wiadomosci, rozmowa, dyskusja, pogadanka,
zajeciowej opis, instrukcja, informacja, opowiadanie

praktyczne — realizacja zadan twoérczych, oditwarzanie, éwiczenia,
wykonywanie zadan zleconych przez terapeutg, samodzielne
doswiadczenia

ogladowe - oparta na pokazie i obserwacji podczas wycieczek,
bezposredniego odbioru, przyktadu, audycji radiowych i telewizyjnych
objasniajgce — pogladowe - pokaz, Iektura, audycje radiowe i
telewizyjne

samodzielnego_dochodzenia do wiedzy - problemowa, sytuacyjna,

symulacyjna, inscenizacja




weryfikujgce - analiza tworzonych prac
programowe - przy uzyciu komputera i Internetu

Rodzaje terapii
zajeciowej

ergoterapia — ma na celu przywrécenie niezaleznosci |
samodzielnosci w wykonywaniu zadarn dnia codziennego oraz
poprawe jakosci zycia. Ergoterapia skupia si¢ na rehabilitacji reki i
konczyn gérnych, usprawniajgc ich funkcjonalnos¢ oraz rozwoj
manualny. Efektem dziatan jest konkretny wyréb pracy rak, jak
rowniez rozwdj umiejetnosci zyciowych: ubieranie sig, mycie,
jedzenie, prowadzenie gospodarstwa domowego. Glownymi
metodami ergoterapii wykorzystywanymi w pracy z uczestnikiem jest:
malarstwo, hafciarstwo, krawiectwo, tkactwo, stolarsiwo, ogrodnictwo,
wikliniarstwo, ceramika, kulinaria, twoércze spedzanie czasu

arteterapia — to lecznicza moc sztuki. To terapia poprzez czynny bgdz
bierny kontakt uczestnika ze sztukg i kulturg. To dziatania artystyczne
dzieki ktorym uczestnik moze wyrazi¢ siebie. Szczegélny rodzaj
terapii, ktéry pozwala oscbom z problemami natury emocjonalnej i
psychologicznej otworzy¢ sie | pokaza¢ swojg wrazliwosé oraz sposob
patrzenia na $wiat. Dziatania terapeutyczne z wykorzystamem sztuki
pozwalajg na zmniejszenie poziom leku, uwolnienie napigC, poprawe
zdolnosci  koncentracii, rozwd] zdolnosci manualnych oraz
wzmocnienie poczucie wiasnej wartosci.  Wykorzystywanymi
metodami arteterapii sa: rysunek, malarstwo, grafika, sztuki uzytkowe,
dekoratorstwo, sluchanie muzyki, ogladanie filmdw, wyjscie na
wystawe czy do muzeum

socioterapia — terapia poprzez zajecia grupowe, podczas ktorych
uczestnicy ucza sie stawiaé granice, odmawiac, przetamywac wiasna
nieémiatosé, radzié sobie w sytuacjach stresowych, samodzielnie
podejmowad decyz;e oraz braé za nie odpowiedzialnosé. Socjoterapia
pozwala na rozwd] samos$wiadomos$ci uczestnikéw (znajomosc
swoich mocnych i stabych stron) oraz uczy prospotecznych postaw i
zachowan, Socjoterapia pozwala uczestnikom lepiej radzi¢ sobie w
sytuacjach konfliktowych i trudnych. W ramach spotkan grupowych i
towarzyskich stosuje sie nastepujace metody: zabawoterapia, terapia
ruchem, trening samoobstugi, trening umiejetnoéci spotecznych,

trening ekonomiczny, rekreacja, relaksacja, sylwoterapia

Prawidiowo zorganizowany proces terapeutyczny to stwarzanie warunkow i sytuagji
pobudzajacych uczestnikéw do aktywnosci, dzieki ktérej stajg sig na miarg swoich mozliwosci
psychofizycznych samodzieini i niezalezni. Dla poprawy codziennego funkcjonowania
uczestnikow Warsztat prowadzi treningi, do ktérych zaliczamy:

Trening
umiejetnosci
samoobsiugowych

W zakres treningu wchodzi:

-rozwdj samodzielnosci poprzez doskonalenie lub uczenie sig
samodzieinego  jedzenia, ubierania, zatatwiania potrzeb
fizjologicznych

-nauke obstugi urzadzen gospodarstwa domowego

-nauke prania recznego oraz przy pomocy pralki automatycznej
-nauke rozwieszania prania

-nauke prasowania i sktadani uprasowanych rzeczy

-nauke sprzatania i utrzymania porzadku w najblizszym otoczeniu
-nauke rozrézniania i dobierania detergentéw

-nauke samodzielnego przygotowywania positkow i nakrywania do
stotu

-ksztattowanie orientacji przestrzennej

-rozwdj koordynacji wzrokowo — ruchowej




-nabycie i rozwdj logicznego planowania czynnosci
-rozwodj umiejgtnosci komunikacyjnych i interpersonalnych
-wzmocnienie samooceny

-zwigkszenie motywacji i wiary we wiasne mozliwosci

Trening
umiejetnosci
spolecznych

Ta forma treningu obejmuje:

-rozwodj umiejgtnosci spofecznych i komunikacyjnych

-niwelowanie zachowan niepozadanych

-praca nad przestrzeganiem norm i zasad

-modyfikowanie zachowan na bardziej pozgdane i aprobowane
spolecznie

-rozwdj sfery komunikacyjnej poprzez wzbogacenie i poszerzenie
stownictwa

-wyposazenie w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
zyciowo, z porazkami | niepowodzeniami

-rozwéj sfery emocjonalne;j

-nauke wiasciwego i adekwatnego odbioru sytuagii spotecznych
-rozwoj empati

-ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnych odczué i emocji, jak
rowniez rozpoznawania potrzeb i znaczenia gestow

Trening
umiejetnosci
zawodowych

Zakres treningu obejmuije:

-pozyskanie lub przywrécenie umiejetnosci niezbednych do podijecia
zatrudnienia

-wyposazenie w  umiejetnosci  wykonywania  prostych i
specjalistycznych  czynnosci, ktére moga stanowié zakres
obowigzkdéw zawodowych przyszfego pracownika

-ksztattowanie uniwersalnych umiejetnosci potrzebnych w trakcie
zatrudnienia: punktualnosé, odpowiedzialnoéé, zaradnosé,
sumiennos¢, wytrwatosé oraz wspdlpraca.

-omawianie zagadnien oraz prowadzenie pogadanek na temat
korzysci z podjecia aktywnosci zawodowe;j.

-wyposazenie w wiedze i w podstawowe zwroty dotyczace pracy
-nabywanie wiedzy z zakresu preorientacji Zawodowej

-wspblpracg z Zakiadem Aktywnosci Zawodowej ,Szansa® w
Choszcznie polegajaca na wykonywaniu prace lekkie, dzieki ktérym
uczestnicy doswiadczyé mogli jednego z profilu dziatalinosci ZAZ-u, a
jednoczeénie przetamaé opory przed podjeciem zatrudnienia

Trening
ekonomiczny

Gtéwnymi zatozeniami treningu jest;

-wzmocnienie i rozwéj umiejetnosci zwigzanych z gospodarnym
dysponowaniem zasobami pienieznymi

-ksztattowanie i podtrzymywanie orientacji w wartosci pienigdza i
towaru

-nauka planowania wydatkéw wedle swoich potrzeb i mozliwosci
-wybor sklepu pod wzgledem cenowym

-nauka podstawowych poje¢ ekonomicznych takich jak: pienigdz,
wartosc pienigdza, nominaty, cena netto, cena brutto, konto bankowe,
karta ptatnicza

-motywowanie uczestnika oraz uznania jego wkiadu pracy w
dziatalnos¢ warsztatu

-nauka czerpania rado$ci, satysfakcji z dokonywanych zakupéw dia
siebie i bliskich

-udziat w treningu jako nieodtgczny element usamodzielniania sie
uczestnika

Trening ekonomiczny prowadzony jest w formie gotdwkowej i
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bezgotowkowe). Srodki z treningu ekonomicznego gromadzone s3 ha
indywidualnych ksiazeczkach oszczednosciowych, a wydatkowanie
ich ujmowane iest na karcie wydatkowania freningu ekonomicznego.

Trening wygladu

zewnetrznego
higieny osobistej

;

Trening odbywa sie poprzez realizowane cele:

- budowanie wizerunku poprzez dbato$¢ o wyglad zewnetrzny |
higiene osobista

-motywowanie do  podejmowania  zabiegow estetyczno -
kosmetycznych, fryzjerskich oraz czynnoéci zwigzanych z dbaloscig o
czystosé ciata, odziezy i obuwia

-nauke utrzymania prawidtowych nawykow higienicznych: mycie rak,
golenie, obcinanie paznokci, codzienna ranna i wieczorna toaleta
-obalanie stereotypu i uprzedzern wobec 0sdb niepeinosprawnych
poprzez whaéciwy, pozytywny i niezafalszowany ich odbiér
-budowanie poczucia wiasnej tozsamosci

-podniesienie poziomu samooceny | pewnos$ci siebie

Vl1.Charakterystyka poszczegéinych pracowni i podejmowanych dziatai w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spolecznej.

Nazwa pracowni Rehabilitacja zawodowa Rehabilitacja spoleczna
Pracownia gospodarstwa | -ksztattowanie praktycznych -rozwijanie umiejetnosci
domowego - umiejetnosci niezbgdnych do interpersonalnych poprzez
podstawowym zatozeniem | samodzielnego zajecia grupowe, kiore uczg
pracowni jest wyposazenie | funkcjonowania, takich jak: jak harmonijnie zy¢ w grupie,
uczestnikéw w umiejetnosci | gotowanie, sprzgtanie i rozmawiaé, wspotpracowac |
niezbedne w zyciu zarzadzanie budzetem rozwigzywac konflikty
codziennym, poprzez domowym -ksztaltowanie nawykdow
nauke prowadzenia -przyswajanie zasad higienicznych poprzez wspodine
gospodarstwa domowego, | organizacji pracy oraz mycie rak przed rozpoczeciem
dbalosé o higiene osobista | odpowiedzialnosci za zadania | pracy i spozywaniem
oraz przestrzeganie zasad | -nauka obstugi sprzgtow positkow,
zdrowego odzywiania zgodnie z zasadami BHP -zdobywanie umigjetnosci oraz
-nauka planowania wydatkow, | praktycznych umiejetnosci
dokonywania zakupow przydatnych w codziennych
artykutdw spozywczych oraz czynnosciach
oszczedzania -nauka efektywnej wspéipracy

-praktyczne zajecia dotyczace | w grupie podczas
estetycznego nakrywania do przygotowywania positkow

stotu -edukacja ekologiczna, ktéra
-nauka jak dbaé o porzgdek w | obejmuje oszczedzanie wody,
pracowni, obejmujgca segregacje $mieci oraz
sprzatanie oraz organizacjg swiadome zakupy

przestrzeni zyciowej -rozwijanie samoswiadomosci
-éwiczenie nabytych poprzez refleksje nad wtasnymi
umiejetnosci w realistycznych | mocnymi stronami,
warunkach, co sprzyja umiejetnosciami, ktore mozna
zwickszeniu samodzielnosci, wykona¢ samodzielnie oraz
pewnosci siebie oraz tym, w czym mozna liczy¢ na
pozytywnie wptywa na pomoc kolegow

samoocene | motywacje do -nauka budowania refacji
dalszego rozwoju miedzyludzkich poprzez

- nauka oceny produktow pod | dyskusje na temat otwartosci,
wzgledem daty przydatnosci asertywnosci oraz

do spozycia oraz odpowiedzialnosci za wiasne
odpowiednich metod ich czyny




przechowywania
-dyskusje na temat zasad
prozdrowotnych oraz
zdrowego stylu zycia

Pracownia krawiecka ~
gtdwnym

zatoZzeniem

pracowni krawieckiej jest
rozbudzenie i ksztatowanie
estetycznego postrzegania

Swiata,
specjalistycznych
umiejetnosci  z
szycia maszynowego
recznego oraz hafciarstwa
uzywania
pasmanteryjnych
praktycznego
wykorzystania

zdobycie

zakresu

dodatkow
oraz

zdobytej

wiedzy. Uczestnik ksztattuje

i usprawnia czynno&ci
manuaine rak i palcow,
rozwija koordynacje

wzrokowo ruchows oraz
spostrzegawczos¢ poprzez
opanowanie podstawowych
czynnosci takich jak ciecie,

wycinanie, szycie roznym
sciegami, haftowanie
dzierganie

-nauka obstugi sprzetu
elektrycznego z
zastosowaniem ogéinych

zasad bhp: maszyn do szycia,

overlocku, stacji parowej,
Zelazka

-nabywanie umiejetnosci
postugiwania sie
podstawowymi narzedziami
stosowanymi w krawiectwie
lekkim tj.: nozyce krawieckie,

centymetr krawiecki, igly, deski
do prasowania

-roZwoj prostych umiejetnosci
zawodowych w zakresie haftu
rgcznego i maszynowego
-projektowanie wyrobow
uzytkowych i ich realizacja
-nauka dziergania i
wykonywania wzoréw tkackich
-nauka ukiadania i
segregowania tkanin wedtug
kolorow, wzorow, struktury
-nauka dbatosci o porzgdek na
miejscu pracy z zachowaniem
zasad bhp

-organizacja stanowiska pracy

-gszczedne  gospodarowanie
materiatem i dodatkami
krawieckimi

-wspolpraca z innymi
pracowniami w  zakresie
zaopatrywania w pomoce np.
fartuszki ochronne, rekawice
kuchenne, sciereczki

-rozwdj innych technik tj.

filcowanie ma mokro i sucho

-nabywanie umiejetnosci
przydatnych w Zyciu
codziennym pozwalajacych na
samostanowienie

-wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rol
spotecznych

-wspdtpraca w grupie maijaca
na celu tworzenie wiezi
kolezenskich

-poprawa komunikacji w grupie
-niwelowanie zachowan
spofecznie niepozadanych
-rozwoj zachowari spofecznie

akceptowanych
-angazowanie do zadan o
charakterze integracyjnym,
tworzenie dekoracji, strojéw
karnawatowych, masek
-wyrabianie zaradnosci
osabistej i pobudzanie
aktywnosci spolecznej
-wzmacnianie poczucia

wiasnej wartosci

-rozwoj empatii wobec zwierzat
poprzez czeste wizyly w
schronisku

Pracownia plastyczna -
wspiera rozwoj artystyczny
oraz tworczy uczestnikow,
poprzez wyrazanie siebie w
réznych formy sztuki, uczy
wykorzystywania narzedzi
w pracy artystycznej

-nauka réznych technik
plastycznych takich jak
malarstwo, rysunek, collage,
ceramika

-Zapoznanie si¢ z narzedziami
i materiatami plastycznymi
wyKorzystywanymi w pracowni
-nauka odpowiedzialnosci za
powierzone zadanija i
terminowos$¢ ich wykonania
-nauka organizacji czasu
pracy, przestrzegania zasad

-stwarzanie atmosfery
przyjazni i artystycznej radosci
-Usprawnienie czynnosci
manualnych rak i palcow
-usprawnienie percepcji
wzrokowej oraz wzrokowo-
ruchowej

-nauka komunikacji
interpersonalnej i pracy w
grupie

-mozliwosc¢ wyrazenia
ekspresji tworczej podczas




BHP

-ksztattowanie samodzielnosci
poprzez planowanie i
realizacje wtasnego projektu
-wykonywanie prac, ktére beda
wystawiane podczas
kiermaszdw i wystaw oraz
konkurséw plastycznych
~pOMOC W rozwijaniu
umiejetnoéci zarzadzania
materiatami i organizacji
stanowiska pracy

-nauka ponoszenia
odpowiedzialnoéci za podjgte
zadanie

-wyrabianie nawyku
utrzymania porzgdku na
stanowisku pracy oraz w
pracowni

-ksztattowanie umigjetnosci w
zakresie preorientacii

kiermaszow, wystaw,
konkursow plastycznych
-rozwoj wyobrazni i wrazliwosci
na piekno

-uspotecznienie poprzez udziat
w imprezach artystycznych
-nauka wyrazania wtasnych
opinii i spostrzezen

-nabycie umiejetnosci
przyjmowania konstruktywnej
krytyki

zawodowej
Pracownia malej poligrafii | -nabywanie nowych | -trening umiejgtnosci z zakresu
— gtownym zatozeniem jest | umiejetnosci, rozwdj | zachowan spolecznie
rozwijanie umiejetnosci | zainteresowan i pasji pozgdanych
abstrakcyjnego  myslenia, | -poznawanie i obstuga sprzetu | -zwiekszenie Zzakresu
wyobrazni i inwencji | informatycznego zaradno$ci zyciowej uczestnika
tworczej, zdolnosci | -wykonywanie prac o walorach | -spotkania integracyjne
manuainych,  koordynacji | materiainych i uzytkowych stuzace nawigzywaniu
wzrokowo — ruchowej oraz | -nauka podstawowych | prawidiowe] komunikacji
zdobywanie  wiedzy o | czynnosci zwigzanych z | spotecznej
Swiecie i otaczajacej | uruchomieniem |  obstuga | -wyjscia do restauracji,
rzeczywistosci poprzez | urzadzen  poligraficznych i | kawiarni oraz wystaw
dostep do Internetu. | biurowych (bindowania, | -udziat w wycieczkach
Uczestnicy pracowni biorg | zgrzewarka, gilotyna) -rozmowy  wspierajace  z
udziat w filmoterapii i | -korzystanie z gier | psychologiem, terapeutg oraz
muzykoterapii edukacyjnych, ktére ksztattujg i | rozmowy w grupie

rozwijajg zdolnosci logicznego

myslenia oraz  wyobraZni
przestrzennej
-projektowanie i tworzenie

kartek okolicznosciowych
-wdrazanie do utrzymania
porzadku na stanowisku pracy
oraz w catej pracowni
-przestrzeganie instrukcji BHP

podczas korzystania z
konkretnych urzadzen

-rOZWOj kompetenciji
zawodowych

-wspotpraca z ZAZ w
Choszcznie

-ksztattowanie umiejetnosci
adekwatnego zachowania do
sytuacji spotecznej

-rozwoj zainteresowan,
rozszerzenie wiedzy i
do$wiadczen zyciowych
-budowanie poczucia wiasne]
wartosci i sensu zycia

-udziat w  konkursach |
imprezach plastycznych
-nauka przyjmowania
konstruktywnej krytyki

-nauka bycia asertywnym
-tworzenie wiezi i przyjazni
-wzbogacanie aktywnych form
spedzania wolnego czasu




.umozliwia

Pracownia wikliniarska -
uczestnikowi
Zzdobycie specjalistycznych
umiejetnosci zwigzanych z
wyplotem wyrobow
wikliniarskich przy
zastosowaniu niezbednych
narzedzi. Celem pracowni
jest rozwijanie ekspresji,

cwiczenie koordynacji
wzrokowo —  ruchowej,
spostrzegawczosci i
koncentracji.  Dodatkowo

pracownia wyposazona jest
w sprzet do cigcia szkia, co
pozwala na tworzenie
wyrobow dekoracyjnych, w
tym witrazy. W okresie
letnim uczestnicy pracowni
wraz z pracownia rolniczo —
ekologiczna podejmujg
Zzadania Zwigzane z
dbatoscia o teren zielony
wokot budynku.

-nauka wyplatania wyrobow
wikliniarskich o réznych

ksztattach i zastosowaniu
-planowanie czynnosci
zwigzanych z obrébkg
materiatu

-ksztattowanie dobrego smaku
i poczucia estetyki

-nauka rozrozniania rodzajow
wikliny i jej wykorzystania
-doskonalenie umigjetnosci
bezpiecznego postugiwania sie
narzedziami: diuto, sekator,
miotek, sSrubokret, kleszcze,
imadto  oraz  elektrycznymi:
wkretarka, szlifierka, wiertarka
-wdrazanie do przestrzegania
zasad bhp

-ksztattowanie wiasciwej
postawy zawodowej
-hauka ponoszenia

odpowiedzialnosci za zlecone
zadania

-rozwoj specjalistycznych
umigjetnosci wikliniarskich
-zapoznanie uczestnikéow =z
maszyng do ciecia szkia:
przygotowania do tworzenia
witrazy

-praca ze sznurkiem: fworzenie
makram i tapaczy sndw
-przestrzeganie porzadku na
miejscu pracy oraz w pracowni
-nauka dbatosci o materiaty i
ich gospodarne wykorzystanie
-wihasciwe i zgodne @z
przeznaczeniem wykorzystanie
narzedzi i sprzetu
znajdujgcego sie w pracowni
-dbatosé o teren zielony wokét
budynku warsztatu

-nauka  posfugiwania  sie
narzedziami ogrodniczymi z
przestrzeganiem zasad bhp

-nauka wspotpracy w grupie,

rozwoj empatii oraz
asertywnosci

-rozwdj  ekspresji  twoérczej
poprzez wdrazanie wlasnych
pomysfow

-Ewiczenie koordynacii
wzrokowo — ruchowej oraz
rozwdj zdolno$ci manualnych
-wzmochienie poczucia
wlasnej wartosci oraz
pewnosci  siebie  poprzez

wypracowane w toku zajeé
umiejetnosci

-nauka czerpania satysfakcji z
wiasnych osiggnieé

-wigksza otwartosé w
kontaktach spotecznych
-rozwdj zainteresowan i pasji
-udziat w kiermaszach |
wystawach

-nauka budowania wiezi i
przyiazni

Pracownia rolniczo-
ekologiczna -~ giéwnym
zadaniem pracowni jest
wyrabianie nawyku
pracowitosci i
gospodarnosci. Uczestnicy
pracowni wykonuja zadania
zalezne od pér roku z
zakresu ogrodnictwa i

-przestrzeganie ogdinych
zasad bhp

-nabywanie praktycznych
umiejetnosci postugiwania sie
narzedziami ogrodniczymi
-nauka dbania o teren zielony
wokot  budynku:  koszenie,
grabienie, przycinanie,
nasadzanie

-przygotowanie do Zzycia w
srodowisku spolecznym:
rozwoj umiejetnosci
planowania, komunikaciji,
wyrazania swoich potrzeb,
dokonywania wyborow

-nauka wspbdlpracy w grupie,
nabywanie umiejetnosci
Zwigzanych  z  wiadciwym
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ekologii. W okresie letnim
realizujg cele zwigzane z
zagospodarowaniem

otoczenia budynku i
obszarem przyleglym do
placowki poprzez:
nasadzenia roslin,
podiewanie, plewienie,
koszenie trawnikdw,
zamiatanie. W  okresie
zimowym nabywajg

praktycznych umiejetnosci
w  pracowni  wykonujac
prace roznymi technikami
plastycznymi oraz z
wykorzystaniem
elementow drewnianych

-pielegnacja roslinnosci
doniczkowej
-dobieranie odpowiednich

$rodkéw do nawozenia roslin
-przyswajanie wiedzy na temat
srodowiska naturalnego
-ochrona S$rodowiska poprzez

segregacie roéznego rodzaju
odpaddw

-rozwoj kompetencii
zawodowych:  punktualnosc,
zaradnosc, wspolipraca,

wytrwalos¢, samodzielnosé
-nauka dbania o porzgdek w
miejscu pracy

-wykonywanie zadan
wzmacniajgcych precyzje
pracy

-nauka wykorzystania

materialéw  naturainych do
tworzenia wyrobow
dekoracyjnych

-utrwalanie umiejetnosci

postugiwania sie narzedziami
elektrycznymi

wspélzawodniciwem

-rozwoj umiejetnosci
manualnych, koordynacji
wzrokowo-ruchowej,
koncentracji i uwagi

-utrwalanie nawykow
Zwigzanych  ze  zdrowym
stylem zycia

-nauka wspélnego spedzania
czasu wolnego, nawigzywania

rozmowy

-rozwdj poczucia estetyki i
naturalnego piekna

-utrwalenie nawykow
zwigzanych  ze  zdrowym
odpoczynkiem, relaksacja,
dbaniem 0 kondycje
psychofizyczng

-rozwoj umiejetnosci

spolecznych poprzez udziat w
imprezach tokalnych

-rozwo] sprawnosci fizyczne]
poprzez spacery, udzial w
wyjazdach, zabawach,
spotkaniach integracyjnych

W codziennej pracy z uczestnikiem wazne jest aby wigczaé go we wszystkie przejawy zycia
spotecznego. Dlatego rehabilitacja zawodowa i spoteczna dodatkowo wspierana jest
rehabilitacjg lecznicza, sensoplastyka, rekreacjg oraz poradnictwem psychologicznym, tak aby
poprawi¢ sposéb komunikaciji z otoczeniem, zwigkszy¢ otwartos¢ | umiejetnos¢ wspdipracy, jak
réwniez usprawni¢ kondycje psychofizyczng uczestnikow.

VIl. Rehabilitacja lecznicza jest czescia kompleksowego procesu terapeutycznego,
wykorzystujacego metody majace na celu usprawnienie psychofizyczne uczestnikéw poprzez
kinezyterapie, terapie manualng i muzykoterapie. Nadrzednym celem rehabilitacji ruchowej jest
zapobieganie wadom postawy oraz dysfunkcjom narzgdu ruchu. Dia kazdego uczestnika
rehabilitacji zostat stworzony indywiduainy program rehabilitacyjny dostosowany do jego
aktualnych potrzeb. Uczestnicy mogg korzystat z lamy Sollux, ktéra pomaga zmniejszyé
powstate napiecie migéniowe, tagodzi¢ bé! oraz poprawic ukrwienie w naswietlanym miejscu.
Zajecia prowadzone sg dla wszystkich uczestnikéw na sali rehabilitacyjnej. Przy sprzyjajace]
pogodzie rehabilitacja przyimuje forme aktywnosci ruchowej i przenosi sie na Swieze
powietrze, gdzie uczestnicy korzystajg z sitowni zewnetrznej, boiska, spaceréw. Zajecia te sg
nie tylko sposobem na zdrowie, ale réwniez na podniesienie jakosci zycia. Wykonywanie
éwiczen: réwnowaznych, korygujacych postawe ciata, wzmacniajacych sitg miesniowa
z wykorzystaniem rowerow stacjonarnych oraz  biezni, uczestnicy wzmacniajg
ostabione/wiotkie miesnie oraz korygujg postawe ciala, niwelujg powstale przykurcze
miesniowe. Systematyczne uczestnictwo w zajeciach poprawia sprawno$¢ manuaina,
koordynacje motoryczna, wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ i sitg fizyczng, co korzystnie wplywa
na roztadownie napiecia migéniowego oraz nerwowego. Rehabilitacja nie tylko wspiera
zdrowie fizyczne, ale takze przynosi ulge psychiczng, co pozwala uczestnikom na odprezenie i
odskocznie od codziennych zaje¢ w WTZ, jak i po za nim. Rehabilitacja to takze mozliwosc¢ na
przygotowanie uczestnikow do udziatu w paralimpiadach, co pozwala im na wykorzystanie
umiejstnosci wypracowanych | zdobytych podczas zajec rehabilitacyjnych. Dzieki temu
osiagajg osobiste sukcesy, o ktorych $wiadczgq uzyskane przez nich dyplomy i medale.
VIIl. Sensoplastyka. W minionym roku sprawozdawczym uczestniczy mieli mozliwosé brania
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udziatu w zajeciach sensoplastycznych. Zajecia skierowane byty w szczegélnosei do osdb o
- mocno obnizonej sprawnosci manualnej i psychofizycznej, z zaburzeniami percepcyino —
motorycznymi oraz ze sprzezeniami i deficytami rozwojowymi. Sensoplastyka to forma
artystycznej ekspresji, ktéra angazuje zmysly, aby pobudza¢ emocie, odczucia i wyobraznie.
To zajecia plastyczne z wykorzystaniem wszelkiego rodzaju kolorow, faktur, konsystencji a
nawet smakow. Sensoplastyka oddziatuje na wszystkie zmysty jednoczesnie i pomaga
rozwijaé nieskrepowang akitywno$é na wszelkich ptaszczyznach. Zajecia mialy na celu:
wzmacnianie  wiary we wlasne  umiejetnosci i mozliwosci, rozwdj  kreatywnosci
oraz pomystowosci, uwolnienie ekspresji twérczej, nauka wspélpracy w grupie, w celu
osiagniecia celu.

IX.Rekreacja to forma aktywnosci, ktéra petni wazng rolg w rehabilitacji i poprawianiu stanu
zdrowia 0s6b z niepelnosprawnoscig, zaréwno ruchows jak i intelektualng. Uczestnictwo w
réznych formach aktywnosci ksztaftuje motywacje do wysitku fizycznego oraz aktywnego
wypoczynku. Aktywnos¢ fizyczna moze byé Zrédfem rozrywki, czy relaksu. Jest skutecznym
srodkiem na zespot niekorzystnych zjawisk, w jakich zyje osoba z niepeinosprawnoscia. W
codziennej pracy z uczestnikiem mobilizowano do podejmowania wysitku fizycznego podczas
zajgC w warsztacie, ale przede wszystkim naklaniano do aktywnosci w Srodowisku
zamieszkania: spaceréw, jazdy na rowerze w wolnym czasie, udziatu w spotkaniach
integracyjnych, wycieczkach, wyjazdach plenerowych. Rekreacja jest dla uczestnikéow
czynnikiem przeciwdziatajgcym niedoborowi ruchu, wplywajgcym destrukeyjnie na zdrowie i
samopoczucie psychofizyczne. Proponowane formy aktywnosci miaty na celu lagodzié
nastgpstwa niepelnosprawnoséci oraz wyzwoli¢ wiare w samych siebie | utwierdzié w
przekonaniu o peinej wartosci w spoteczenistwie. Oprécz aktywnosci fizycznej motywowano do
podjecia aktywnosci umystowej poprzez udziat w wydarzeniach kulturalno — rozrywkowych
I spolecznych, co pozwala utrzymywad kontakty spoteczne, integrowaé Iudzi
niepenosprawnych ze spoteczenstwem. W celu osiggnigcia najlepszych efektow konieczne
jest dopasowanie i dobranie odpowiedniej formy aktywnosci do stopnia | rodzaju
niepetnosprawnosci.

X. Poradnictwo psychologiczne. W ramach indywiduainych spotkars psycholog udzielat
pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami wynikajgcymi z choroby, pomagat w rozwigzywaniu
problemow interpersonalnych na terenie Warsztatu, jak réwniez wspierat rozwoj umiejetnosci w
zakresie podejmowania decyzji i radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Wsparcie
psychologiczne miato na celu wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie
samoswiadomosci, poszerzanie i utrwalanie wiadomosci ogéinych o blizszym i dalszym
otoczeniu przyrodniczo-spotecznym, pomoc w przelamywaniu barier wynikajacych z
choroby/niepefnosprawnosci oraz motywowanie do pracy i wspétpracy z innymi.

Xl. Wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw Warsztatu jest nieodiacznym
elementem procesu rehabilitacyjnego. Regulamo$é i czestotliwosé rozmoéw i spotkan z
opiekunami i rodzicami uczestnikow sprzyja utrwalaniu efektéw prowadzonej terapii.
Wspdlpraca opierata sig¢ gtéwnie na wymianie doéwiadczen zwiazanych z funkcjonowaniem
uczestnika na terenie warsztatu i przybierata forme telefonicznych oraz osobistych rozméw na
terenie placowki i w miejscu zamieszkania, korespondencie listowng i notatki, spotkania
integracyjne i okolicznosciowe, wyjazdy plenerowe, konsultacje oraz poradnictwo. W ramach
wspoipracy omawiane sg sprawy dotyczace zdrowia i samopoczucia uczestnikow, ich potrzeb
socjalnych, zdrowotnych, rehabilitacyjnych, emocjonalno — opiekuriczych, oraz kwestie
dotyczgce przebiegu procesu rehabilitacyjnego. Wspélpraca ta pozwala na kompleksowa
diagnoze w zakresie codziennego funkcjonowania uczestnikoéw oraz udzielenie wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw i trudnoéci dnia codziennego. W minionym roku wspdipraca
przebiegata pomysinie, a pewna stata grupa rodzicow i opiekunéw wykazywata
zainteresowanie nie tylko przebiegiem procesu rehabilitacyjnego swoich podopiecznych, ale
rowniez dziatalnoscig rehabilitacyjng placéwki, angazujac sie w rozmaite przedsigwziecia o
charakterze integracyjnym.
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XIl. Imprezy, w ktorych brali udzia uczestnicy Warsztatu Terapili Zajeciowej
w 2024 roku, majace na celu propagowanie tworczosci oséb niepelnosprawnych, jak
rowniez integracje spoleczng uczestnikow:

1. 12.01.2024 - udzial w konkursie plastycznym ,Ermutigung” organizowanym przez Warsztat
Terapii Zajeciowej dla Megzczyzn z Furstenwalde.

2 31.01.2024 - udziat w balu kamawatowym ,Witajcie w naszej bajce’ organizowanym przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie.

3. 08.02.2024 - organizacja spotkania z okazji Thustego Czwartku

4. 16.02.2024 - udziat w zabawie walentynkowej organizowanej przez Warsztat Terapii
Zajeciowe] w Dzwonowie.

5. 01.03.2024 - wyjscie do kona na seans filmowy ,Cudowny chiopak. Biaty ptak’.

6. 06.03.2024 - wyjécie do restauracji Players w ramach Dnia Kobiet i Dnia Mgzczyzny.

7. 21.03.2024 - warsziaty integracyjne z uczniami klasy V Szkoly Podstawowej Nr 3 w
Choszcznie.

8. 27.03.2024 - organizacja i udziat w integracyjnym spotkaniu $wigtecznym na terenie
Warsztatu.

9. 30.04.2024 - wspoine wyjécie do schroniska dla zwierzat.

10. 30.04.2024 - warsztaty integracyjne z dzieémi z Publicznego Przedszkola Nr 4 w
Choszcznie.

11. 04.05.2024r. - warsztaty integracyjne z uczniami klasy I Szkoly Podstawowej Nr 3 w
Choszcznie.

19 04.05.2024 - udziat w konkursie plastycznym ,W moim ciele zdrowy duch” organizowanym
przez Fundacje Rézyczka w Gliwicach i WTZ Tecza.

13. 10.05.2024 - udziat w konkursie plastycznym ,Swiat Nikiforow” organizowanym przez
Change4Good not-for-profit z siedzibg w Warszawie.

14. 24.05.2024 - udziat w XXIX Wojewodzkich Igrzyskach lekkoatletycznych osob
Niepetnosprawnych w Stargardzie.

15. 05.06.2024 - udziat w zawodach sportowych Krok Blizej Paraolimpiady
2024”. Organizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie.

16. 29.05.2024 - wyjscie uczestnikéw do Komendy powiatowej policji w Choszcznie w ramach
dnia otwartego.

17. 07.06.2024 - wyjécie uczestnikéw do Choszczenskiego Dywizjonu Artylerii Samobieznei.
18 20.06.2024 - udziat w XVII Integracyjnych Igrzyskach Lekkoatletycznych Osdb
Niepeinosprawnych oraz w plenerze plastycznym, organizowanym przez Warsztat Terapii
Zajeciowej w Dzwonowie.

19. 20.06.2024r. - prezentacia tworczosci uczestnikow Warsztatu podczas Summer Festiwal.
Organizator — choszczno.pl, Choszczenski Dom Kuitury.

20. 12.09.2024 - udziat w warsztatach nt. Zdrowie Psychiczne we Wspétczesnym Swiecie’-
organizator Srodowiskowy Dom Samopomocy w Choszcznie.

21. 18.09.2024 - udziat uczestnikdéw w zbidree darow dla powodzian.

22. 24.09.2024 - udziat w | Powiatowych Zawodach Wedkarskich organizowanych przez
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Drawnie.

23. 02.10.2023 - spotkanie integracyjne w Chiopowie z uczestnikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krzgcinie.

24. 14-15.10.2024 - udziat w dwudniowej wycieczce krajoznawczej do Torunia,

25 15.10.2024 - udziat w Xl Festiwalu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych
organizowanym przez Fundacjg ,Wiatrak™ z Bydgoszczy.

26, 25.10.2024 - udziat w VIl Otwartych Mistrzostwach Powiatu Choszczenskiego w Nordic
Walking — integracja srodowisk oséb petnosprawnych i z niepetnosprawnoscia.

27. 11.11.2024 - udziat w montazu sfowno — muzycznym z okazji Dnia Niepodlegtosci
przygotowanym przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie.

28. 18.11.2024 - wyjazd do Szczecina do Kina Helios.
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29. 28.11.2024 - udziat w integracyjnej zabawie andrzejkowej organizowanej przez Warsztat
- Terapii Zajeciowej w Dzwonowie.

30. 08.12.2024 - prezentacja wyrobéw podczas Wigilii pod Gwiazdami” organizowanej przez
Starostwo Powiatowe w Choszcznie.

31. 11.12.2024 - udziat w konferencji ,Przystanek ES” organizowanej przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Reczu.

32. 12.12.2024 - organizacja integracyjnego spotkania z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

33. 13.12.2024 - udziat w Ogdlnopolskim Strazackim Konkursie Plastycznym OSP RP
»Ziemia, Woda, Powietrze — strazacy na strazy ochrony Srodowiska”.

34. 18-21.12.2024 - prezentacja wyrobéw podczas Choszczenskiego  Jarmarku
Bozonarodzeniowego.

Xill.Informacje o postepach uczestnikéw w zakresie zaradnosci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i zawodowej.

Rada Programowa Warsztatu w oparciu o posiadang dokumentacje, informacje zebrane
w trakcie rozméw i przeprowadzonych wywiadéw, raz na rok tworzy dla kazdego uczestnika
indywidualny program rehabilitacji, ktéry w zaleznosci od sytuacji danego uczestnika moze
ulec modyfikacji. Program ten zawiera informacje o:

+ Lczestnikuy,

* jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i mieszkaniowej,

* opis wspoipracy z rodzina/opiekunami,

* oceng mozliwosci i charakterystyke uczestnika,

« formy rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

*» metody wykorzystywane w toku realizacji indywidualnego programu terapii,

* ocena indywiduainego programu rehabilitacji i terapii obowiazujgcego w roku poprzednim,

» planowane efekty rehabilitacji oraz osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
Indywiduainy program rehabilitacji realizowany jest pod wzgledem zaradnosci osobistej
i samodzielnosci, rehabilitacji zawodows] i spotecznej. Nadrzednym celem jest dazenie do
osiggniecia przez uczestnikow kolejnych etapéw aktywnosci zyciowej poprzez stopniowe
wdrazanie nowych umiejetnosci, przy jednoczesnym utrwalaniu juz nabytych. Zatozenia
indywidualnego program rehabilitacji realizowane sg w pracowni wiodacej i innych
pracowniach wedlug predyspozycji, potrzeb oraz zainteresowan uczestnikéw. Rada
Programowa raz na pot roku dokonuje oceny programu przy udziale uczestnika. Oceny
realizacji programu dokonuje si¢ w formie punktowej i opisowej. Ocena ta stanowi podstawe do
konstruowania i modyfikowania indywidualnych programoéw rehabilitacji oraz jest wskazowka
dla terapeuty w kwestii dokonanych przez uczestnikéw postepow, badz ich braku. Oceny
postgpow dokonuje sig w trzech sferach funkcjonowania: zaradnosci osobistej
I samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej. Wyniki jakie osiagneli
w 2024 roku uczestnicy dotyczg konkretnego zakresu i zawarte s3 w ponizszych tabelach.
Postepy dotyczg uczestnikow, u kiorych dostrzega sie znaczgcy wzrost. U pozostatych
uczestnikow, albo odnotowano spadek, aibo osiggniecia utrzymujg sie na tym samym
poziomie.

Miniony rok charakteryzowat si¢ znaczng rotacig uczestnikéw: zostato skreélonych 5
uczestnikdw, a przyjetych zostato 2 uczestnikéw. Ocenie podlegalo 27 uczestnikow.

Sfera Zakres Liczba
Ogélny stan zdrowia (ogdina kondycja fizyczna, skargi
Zaradnosé na dolegliwosci somatyczne, frekwencja w zajeciach, 7
osobista i uczestnictwo w zajeciach ruchowych, sportowych)

samodzielnoS¢  "Higiena osobista (podstawowe nawyki higieniczne,
czystoS¢ ciata, czysto$¢ odziezy, schludny wyglad)
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Czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradno$c
(samoobstuga w ubieraniu sig, ubiera sig stosownie do
pogody, samoobstuga w myciu sig, samoobstuga
podczas jedzenia, przygotowanie prostych positkow,
dokonywanie prostych zakupow, utrzymanie porzadku
w swoim najblizszym, potrafi korzystaé z komunikacji
miejskiej, orientacja w elementarnych zasadach zycia
codziennego)
Sprawnosé _motoryczna (uczestnik  jest sprawny
manualnie, samodzielnie porusza sig po znajomym
mieszkaniu, budynku oraz w migjscu zamieszkania w 8
promieniu 1 km, po najblizszej okolicy w promieniu 5
km)

W sferze zaradnosci osobistej i samodzielnosci 9 uczestnikow osiggnegto postepy. Codzienne
treningi, w ramach ktérych uczestnicy nabywajg kolejnych waznych z punkiu widzenia dnia
codziennego umiejetnosci, przyniosty oczekiwane rezultaty. Na szczegoina uwage zastuguje
rozwdj czynnosci zycia codziennego i ogéina zaradnosc. Uczestnicy osiggajac jak najwigkszg
samodzielnosé wdrazani sg do uczestnictwa w zyciu spotecznym i wypetnianiu rdl
spotecznych. Dbato&é o stan zdrowia i sprawnos¢ motoryczng to sfery, w ktérych uczestnicy
réwniez wykazali dostrzegaine postepy. Postgpy poczynione przez uczestnikow we wszystkich
tych obszarach wymagajg systematycznego podejmowania dziatai dla ich utrwalania i
podirzymania.

Sfera Zakres Liczba
Doirzatos¢ i __umiejetnoéci _zawodowe  (uczestnik:
rozumienie otrzymywane polecenia, jest doktadny,
pracowity, samodzielny, kreatywny, wytrwaty, o szybkim 14
Rehabilitacja tempie pracy, zdyscyplinowany w pracy i przestrzega
spoleczna regulaminu WTZ, dba o wiasne bezpieczenstwo)

Sfera intelektualna (uwaga i koncentracja,
spostrzegawczoéé, pamigé, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, zainteresowania poznawcze i kulturalne, hobby
i pasje)

Sfera_spoteczna (uczestnik potrafi komunikowaé sie,
dzielié sie i nieé¢ pomoc, tworzy¢ wiezi i przyjaznie,
harmonijnie wspolzy¢ w grupie, podporzadkowaé sie
przelozonym, ponies¢ odpowiedziaino$¢ za siebie,
mienie i zadanie, odpowiednio zachowaé sie w miejscach
publicznych, dysponowag pienigdzmi i pianowaé wydatki)
Emocjonaino_- motywacyina (réwnowaga emocjonalna,
odpornoéé na frustracje, adekwatno$¢ okazywanych
emocji do sytuacji — syntonia z otoczeniem, aktywnos¢
podczas zajeé, motywacja do pracy, zaangazowanie w 9
kontaktach spotecznych, poczucie wiasnej wartosci,
realna ocena siebie, umiejgtnosé rozwigzywania swoich
problemow)

Podobnie jak w minionym roku najwigksze postepy w sferze rehabilitacji spotecznej uczestnicy
osiagneli w zakresie dojrzatosci i umiejgtnoéci zawodowych. To wazne z punktu widzenia
odnalezienia si¢ w potencjainym miejscu pracy. W kolejnych dwoéch obszarach: sfery
intelektualnej i spotecznej uczestnicy odnotowali zadowalajace osiagniecia. Rehabilitacja
spofeczna determinuje osiggnigcia uczestnikéw na polu rehabilitacji zawodowej. Umiejgtnosé
komunikowania sig, wspdizycia w grupie, podporzadkowania sig czy umiejetnos$¢ zachowania
sie w sposéb spotecznie pozadany stanowi wazny aspekt radzenia sobie uczestnika w nowe;
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rzeczywistoéci zawodowej. Rozwdj spoleczny uczestnikéw odbywa sig poprzez praktykowanie

- umiejgtnosci spolecznych w réznych formach. Uc
byciu klientem, pacjentem, pasazerem, a t

spofecznego.

zestnicy wypetniaja role spoteczne dzieki
ym samym poznajg nowe obszary zycia

Sfera

Zakres

Liczba

Rehabilitacja
zawodowa

Samowystarczalno$é (uczestnik porozumiewa sie z
otoczeniem, sam przyjezdza na zajecia, orientuje sie w
zasadach funkcjonowaniu warsztatu, stosuje sie do
zakazéw, rozumie pojecie czasu, chroni sie przed
uszkodzeniami ciata)

Zasoby (uczestnik potrafi spekojnie wystuchaé, rozumie |
zapamigtuje wyjasnienia i instrukcje, kontroluje swojg
prace, zastanawia sie nad tym co robi, potrafi pracowaé
samodzielnie, w razie wystapienia problemow
samodzielnie szuka rozwigzania, nie rozprasza sie w
pracy, nie boi si¢: sprzetu, maszyn, urzgdzen,
dopasowuje technike pracy do zadania, lubi duzo
urozmaicenia czyta i pisze, dobrze liczy i rachuje)

10

Postawa _zawodowa (uczestnikowi praca sprawia
przyjemno$é, konczy to zaczyna, potrafi pracowac dalej
mimo niepowodzen, tatwo go motywowaé, obchodzi sie
troskliwie z materiatami i narzedziami, trudno przerwaé
jego skupienie, jest zawsze punktualny, w pracy jest
staranny i dokfadny, podczas pracy nie przeszkadza
innym, pracuje regulamie i w sposéb ciagly, wykazuje
poczucie odpowiedzialnosci, jest odporny na zmeczenie,
kontynuuje prace mimo nieobecnosci instruktora, moze
pracowac przez diugi czas bez przerwy, cieszy sie z
kazdej nowo nabytej umiejetnosci, przestrzega
rZepisow bezpieczenstwa)

15

Tempo pracy (uczestnik jest szybki w wykonywaniu
czynnosci, tempo pracy jest rébwnomierne,
niepowodzenia nie powodujg zmniejszenia tempa pracy,
nie ulega presji czasu, w pracy wykorzystuje wczesniej
nabyte umiejetnosci tempo pracy roénie po oponowaniu
umiejethosci)

Motoryka (uczestnik jest sprawny manualnie,
koniecznos¢ przemieszczania sie nie stwarza przeszkéd,
przy pracy wymagajacej doktadnosci pozostaje
rozluzniony, rzadko zdarzajg sie mu niepowodzenia, jest
zreczny, ma dobra koordynacje ruchow)

Akceptacia _ wspdfpracownikéw  (uczestnik  potrafi
wspolpracowac z innymi, tatwo nawiazuje kontakty, jest
pomoacny, nie angazuje sie w konflikty, innych stymuluje
pozytywnie, nigdy nie stymuluje innych negatywnie,
pozytywnie odbiera konstruktywna krytyke, rzadko
krytykuje wspotpracownikow, z wiasnej inicjatywy prosi
innych o pomoc, potrafi rozwiazywad konflikty -~
negocjuje, potrafi sie skutecznie bronic)

11

Stosunek do opiekuna pracy (uczestnik jest pozytywnie
nastawiony do opiekuna i pracy, akceptuje polecenia
opiekuna dotyczgce pracy, wymaga niewiele dodatkowej
uwagi, akceptuje poprawianie jego pracy przez opiekuna,

11
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| rzadko wpada w zio$é, bez opordw prosi opiekuna o
pomoc)

Wrazenia ogélne (ma zawsze zadbany wyglad, sprawia
wrazenie spokojnego, jest zazwyczaj wesoty i pogodny,
tatwo wywrze¢ na niego pozytywny wplyw, trudno
wywrze¢ na niego negatywny wplyw, natychmiast 11
informuje o niepowodzeniu, potrafi oddzieli¢ sprawy
pracy od spraw osobistych, jest zainteresowany
pozaobowigzkowa dziatainoscig wiz)

Rehabilifacja zawodowa jest ziozonym i wieloetapowym procesem zmierzajgcym do
usprawnienia 0sob z niepetnosprawnosciami. Prowadzona jest w oparciu o zajecia praktyczne
organizowane na terenie placowki i dostosowane do kazdego uczestnika indywidualnie.
Ponadto placéwka wspotpracuje z Zakiadem Aktywnoéci Zawodowej ,Szansa” W Choszcznie.
Wspotpraca ma na celu przygotowanie uczestnikéw do podjecia zatrudnienia na chronionym
rynku pracy. Z analizy postepow poczynionych przez uczestnikow wynika, ze postawa
zawodowa uczestnikéw jest na dobrym poziomie. Uczestnicy wykazali umiejgtnoéci, ktdre sa
niezbedne na polu zawodowym. Korzystajac z dobrze wyposazonych w niezbedne narzedzia i
materialy pracowni rozwijali swoje zdolnosci i umiejetnosci zawodowe. Oceniajac kolejne
zakresy dostrzega sie, ze w sferze akceptacji wspdtpracownikéw, stosunku do opiekuna pracy
oraz wrazen ogoinych uczestnicy rowniez osiagneli zadowalajgce wyniki. Przy sprzyjajacych
warunkach na rynku pracy pewna grupa uczestnikow mogiaby podja¢ zatrudnienie i dale
rozwijaé swoje umiejetnoéci zawodowe.

XIV.informacje o decyzjach podjetych przez Rade Programowa w stosunku do
uczestnikow WTZ, wobec ktorych Rada Programowa dokonata oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji.

W minionym roku sprawozdawczym Rada Programowa WTZ dokonata tacznie 10
kompleksowych ocen realizacji indywiduainego programu rehabilitacji. Dla 6 uczestnikow
sporzadzono trzyletnie kompleksowe oceny i podjeto decyzje o przediuzeniu uczestnictwa
w terapii zajeciowej ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysziych postepow
w rehabilitacji, umozliwiajgcych podijgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy (3 osoby) oraz o przediuzeniu uczestnictwa
w warsztacie ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej
do oérodka wsparcia (3 osoby). Dla 4 uczestnikow opracowano pierwszg kompleksowg oceng
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji, ktorg dokonuje sig nie wczesniej niz przed
uptywem 3 miesigcy i nie pdZniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia rozpoczgcia terapii w
warsztacie. Decyzjami Rady Programowe] uczestnikom tym przediuzono uczestnictwo
w warsztacie ze wzgledu na pozytywne rokowania, co do przyszlych postepow w rehabilitacji,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach
pracy chronionej lub na rynku pracy. | . ]
XV. INFORMACJE DOTYCZACE ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW DZIALALNOSCI
WTZ W 2024 ROKU.

Roczny koszt dziatainosci Warsztatu w 2024 roku wyniost 1 296 529,34 zi,

« &rodki PFRON plan 1010 880,00,00 zi, wykorzystano 095 504,31 zi. Roznica zostata
zwrécona na rachunek bankowy, w zwigzku z brakiem uczestnikow.

e &rodki Gminy Choszczno - plan 390 500,00 zt, wykonanie 190 431,40 zt. W ramach

poczynionych przez placowke oszczednoéci plan nie zostat wykony w 100%, a srodki

niewykorzystane zostaty zwrocone na rachunek Gminy Choszczno.

« &rodki Powiatu Choszczeniskiego — plan 112 320,00 zh, wykorzystano 110 593,63 zt

Réznica zostata zwrocona na rachunek bankowy, w zwigzku z brakiem uczestnikdw.
Ponadto Warsztat wypracowat dochody pochodzace z:

» odsetek bankowych — 53,60 zt
o sprzedazy prac i wyrobow wykonanych przez uczestnikow w kwocie 5340,00 zt. Srodki te
zostaly przeznaczone w porozumieniu z uczestnikami Warsztatu na pokrycie wydatkow
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zwigzanych z integracia i rehabilitagj

Za

' XVI. PROCENTOWY

bawy okolicznoéciowe,

3 spoteczng uczestnikéw (ushig gastronomiczne,
wyjscia do restauracji, wyjazdy i wyjscia do kina).

i UDZIAL POSZCZEGOLNYCH WYDATKOW  ZWIAZANYCH
Z DZIALALNOSCIA WTZ W WYKORZYSTAI\{!U SRODKOW FENANSOWYCH W 2(?24R.
Lp. | Nazwa Srodki PFRON Srodki Gminy Srodki Powiatu
1 wynagrodzenie pracownikow 78,31% .
2 swiadczenie na rzecz pracownikow 15,70% 12,70%
(ZUS, fundusz pracy, ZFSS)
3 materialy 3,86% 2,90%
4 materialy do terapii 1,79% 21,11%
5 Wwyposazenie 2,23%
) energia, gaz, woda 0.57% 24.24%
7 eksploatacja samochodu 5,76%
8 olej napgdowy - paliwo 23,65%
9 ushugi materialne i niematerialne 0,42% 15,59% 15,98%
10 | koszty treningu ekonomicznego 6,38%
11 | podréze shuzbowe 1,18%
12 | wycieczki 0,55%
13 | koszty ubezpieczenia mienia Warsztatu 3,64%
14 | wydatki osobowe niezaliczane do 1.21%
wynagrodzen
15 | podatek od nieruchomosci, trwaly 6,36%
zarzad
16 | integracja spoleczna uczestnikéw WTZ 2,80%
17 | sZkolenia 2,11%
18 | remont budynku 49.96%
XVIl. SPRAWOZDANIE OPISOWE WYDATKOW WEDLUG KLASYFIKACJI
BUDZETOWEJ
dziat Rozdziat | § Wyszczegdlnienie plan na 2024 rok Wykonanie za okres od
01.01.2024 do 31.12.2024
WYDATKI GMINA PFRON GMINA PFRON
853 85311 Warsztat Terapii
Zajeciowej 390.500 | 1.010.880 | 190.431,40 995.504,31
3020 | Nagrody i wydatki
osobowe nienal. do 2.300 2.298,00
wynagrodzen
* Ekwiwalent za
odziezy 1948.00
¢ Dofinansowanie do 350,00
okularéw
3110 | Pozostale §wiadczenia 20.000 25.000 12.141,50 | 17.866,63
e Trening 12.141,50
ekonomiczry
uczestnikdw
*  Material do terapii 17.866,63
pracownia krawiecka —
tkaniny , art. Deklaracyine,
klej na gorgco
pracowania plastyczna -
tkaniny , art. Deklaracyjne,
klej na goraco
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pracownia matej poligrafii -
tkaniny , art. Deklaracyjne,
klej na gorgco

pracownia wikliniarska —
wiklina
Wynagrodzenia osobowe 55.000 730.919 730.919,06
4010 | pracownikéw
Dodatkowe wynagrodzenie 40.671 40.670,73
4040 | roczne
4119 | Skladki na ubezpieczenie 11.8060
spoleczne 134.386 134.385,53
4120 | Skladki na fundusz pracy 1.350
21.964 21.903,97
4170 | Wypagrodzenia 11.896 8.000
bezosobowe 8.000
4219 | Zakup materialow i
wyposaZenia 28.900 30.000 9.059,53 22.210,59
e Materialy biurowe 536,29 35,47
e DButla gaz 360,00
e  Materialy do
napraw i 836,35
konserwacji
*  Wyposazenie 163,38
apteczki
e Zakup wyposazenia 22175,12
o  Srodki czystoscl 1170,04
o Inne { maczki
pocziowe, 2173,50
wykrojniki,
pendrive)
4260 | Zakup energii 7.500 1.083,87
s Woda 251,35
»  Energia elekiryczna 826,52
4270 | Zakup uslug remontowych 153.300 98.625,81
1. konserwacja 271776
dzwign
7. konserwacja ksera 700,00
3. remont budynkun 95148.05
4280 | Zakup uslug zdrowotnych 3.500 2.853,00
4300 | Zakup uslug pozostalych 53.274 24.541,98 19547,80
s OplataRTV i 539,10
telewizji kablowej
e Integracja 1815,5
nczestnikow
¢ Oplata pocziowa 301,80
e Wywoz
nieczystosci, scieki 1784,57
s Prowizie i oplaty 230091
bankowe
» Monitoring 1660,50
s Regeneracja gasnic 81,80
» Pozostale ustugi 4642.76
¢ Bilet miesigczny 3870,00
s Poradnictwo 5400,00 4200,00
psychologiczne
o Przepglad budynku 195,50
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*  Koszt wycieczek

15347,80

»  Przeglad instalacji
elektrycznej

230,00

4360

Oplata z tytulu zakupu
ushug
telekomunikacyjnych

3.800

2.450,56

» Internet

1068,87

o  Telefony
komérkowe

111571

* Telefon stacjonarny

205,98

4410

Podréze stuzbowe krajowe

2.500

2249,69

s  Ryczalt za
uZzywanie
samochodu
prywatnego do
celéw shizbowych

1881,69

¢ Delegacja

368,60

4430

Raézne oplaty i skladki

7.500

6.928,00

4440

Odpis na zakladowy
fundusz Swiadczen
socjalnych

24.180

24.179,46

4700

Szkolenie pracownikdéw
niebedacych czlonkami
korpusu shizby cywilnej

4.500

4.020,00

dziat

Rozdziat

Wyszczegolnienie

plan na 2024 rok

Wykonanie za okres od
01.01.2024 do 31.12.2024

WYDATKI

POWIAT

POWIAT

853

85311

Warsztat Terapii
Zajeciowej

112.320

110.593,63

3110

Pozostale Swiadczenia

24.837

23.350,95

Materialy do terapii
pracownia plastyczna :
plastelina, karton
mtroligatorski, art..
dekoracyjne, tkaniny
pracownia gospodarstwa
domowego: art. spozywcze i
warzywa

pracownia matej poligrafii:
blok techniczny, bibuta,
karton introligatorski, art.,
dekoracyjne, tkaniny
pracownia ekologiczno —

ziemia , nawoz do rodlin, art.

dekoracyjne, klej na gorgco
pracownia krawiecka

art. dekoracyjne, plastelina,
tkaniny

pracownia wikliniarska

art. dekoracyjne

4210

Zakup materiaféw i

33.849

33.777,54
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wyposaZzeni

s Olej napedowy 26157,68
s Materialy biurowe 2211,10
e (Crzesci do napraw i
konserwacji 4138.41
samochodu — plyn
do chiodnicy, olei,
filfry
e Srodki czystosci 991,04
4260 | Zakup energii 26.900 26.811,32
s Energia clektryczna 8822,76
s Energia cieplna 16281,15
e« Woda 170741
4300 | Zakup ushlug pozostaltych 19.400 19.398,42
s Dozdr techniczny 732,00
e Aktualizacja KiPi 6273,00
FK
s Poradnictwo 2280,00
psychologiczne
» Usluga warsztatowa 2236,14
¢ Bilet miesigczny 1765,00
» Monitoring 369,00
e Wywoz 2689,40
nieczystosci
o Inne 3053,88
4360 | Oplata z tytulu zakupu
uslng 300
telekomunikacyjnych 221,40
s [Internet 97,17
» Telefony
komérkowe 100,86
+ Telefon stacjonarny 23,37
4480 | Podatek od nieruchomosci 5.400 5.363,00
» Podatek od 5363,00
nieruchomosci
4520 | Oplaty na rzecz budzetéw 1.671 1.671,00
jednostek samorzadu
{erytorialnego
* Trwaly zarzad 1671,00
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XVIl. PLAN | REALIZACJA WYDATKOW WARSZTAU TERAPII ZAJEZAJECIOWEJ

Koszt dzialalnosci

Klasyfikacja budZetowa

PLAN NA 2024ROK

RAZEM WYKONANIE ZA OKRES OD
01.01.2024 - 31.12.2024

GMINA

PFRON

POWIAT

GMINA

PFRON

POWIAT

Wynagrodzenia
pracownikdw,
dodatkowego
wynagrodzenia
rocznego oraz naleznych
od pracodawcy skadek
od tego wynagrodzenia
na ubezpieczenia
spoteczne, a takze
sktadek na Fundusz
Pracy i Fundusz
Gwarantowanych
Swiadezen
Pracowniczych oraz
odpiséw na zakladowy
fundusz swiadezeh
socjalnych - w
przypadku ich
ponoszenia

4010, 4120,4440,
4110, 4040, 4170

103 426,00

935 880,00

0,60

24 179,46

935 879,29

Koszty materialow,
energii, ushzg
materialnych i ushig
niematerialnych,
zwigzanych z
funkcjonowaniem
Warsztatu

3020,421,4260,4270,
4280,4300,4360

,4410,4480

251 574,00

5 000,00

59 320,00

i43 162,44

423547

59 320,00

Koszty dowozu
uczestnikéw lub
eksploatacji samochodu
, Zwigzanego z
realizacja programu
rehabilitacyjnego 1
niezbgdna obstuga
dzialalnodci Warsztata

4214

5 000,00

28 000,00

27 922,68

Koszt szkolenia
pracownikéw Warsztatu
zwiazanych z
dzialalno$cia Warsztatu

4700

2 000,60

4 020,00

Koszt ubezpieczenia
uczestnikow Warsztatu

3110

0,00

Koszt ubezpieczenia
mienia Warsztatu

4430

7 500,00

0,00

6 928,00

Trening ekonomiczny
vezestnikéw Warsztatu

3110

20 000,00

0,00

12 141,50
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Koszt wycieczek
organizowanych dla
uczestnikow Warsztatu

3110

0,00

25 000,00 15 347,80

Koszt materiatow do
terapii zajeciowej w
pracowniach , w tym
pracowni gospodarstwa
domowego

3110

0,00

20 000,00 | 25 000,00 17 866,63

23 350,95

10

Koszt niezbednej
wymiany zuzytego
wyposazenia lub jego
dodatkowe
wyposazenie( max. do
3% $rodkoéw funduszu )

4210

0,00

25 000,00 22 175,12

11

Koszt niezbgdnej
wymiany zuzytego
wyposazenia lub jego
dodatkowe
wyposazenie( srodki
Gminy)

4210

1 000,00

RAZEM

390
500,00

1010 112 190 995
880,00 320,00 431,40 504,31

110
593,63

Sprawozdanie sporzadzit:

KIEROWN}
Warsztatu Terapii /

w_Choszcg
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